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Heiti
Vegleiding
um

ragtindini arbeidstakarannartil len undir §uku v.m., umframt " fyribilssterv" og likn.
sambeert Starvsmannal ogini

T& spurningurin um redtindini hj4 starvsfolki til len undir suku v.m. tekur seg upp, ma fyrst
kannast, um vidkomandi arbeidstakari er fevndur av einum sattmala (kollektivum ella
individuellum) og sidan, hvat ein tilikur sattmali sigur um m.a. lgnarradtindi undir sjaku v.m.

Um ongin sattmdli finnist & gkinum, kann arbeidstakarin kortini hava lgnarragtindi undir §uku v.m.
sambaat 16g. Tilikar l6gir eru oftast "minimumslogir’, tv.s. at tea aseta, hverji radtindi
arbeidstakarin i minsta lagi hevur t.d. i samband vid §juku v.m..

Sattmalar kunnu gavsagt ikki vera i strio vid tilikar logir, og sattmdarnir a feroyska
arbeidsmarknadinum geva eisini arbel dstakarunum betri radtindi, enn l6girnar aseta.

Ein av hgvuds 6gunum, sum aseta minstukrev um m.a. Ignarradtindi hja arbeidstakarum i samband
vio guku v.m. er Legtingsdég nr. 13 fr& 20. mars 1958 um starvsmenn/funktionaerer
(" Starvsmannal 6gin/Funktionaerlégin™ ). Login fevnir um m.a. skrivstovufolk og starvsfolk innan
heilsuverkid (serliga gukrasystarar og liknandi sterv) og tiskil er ein storur partur av
starvsfolkunum hjati almennafevnt av hesi 16g.

Eitt sindur um heitio " star vsmadur /funktionaa " :
Fyri at komaundir Starvsmannal 6gina, skal arbeidstakarin [Uka 3 grundleggjandi treytir:

1. ltekiligar arbeidsuppgavur skulu samsvara vid tey i § 1, stk. 1 nevndu starvsgki. | hesum
sambandi hevur tad m.a. ongan tydning i §alvum saa,
+ hvat Gtbagving vidkomandi hevur (t.d. skrivstovultblgving ella sjukrasystir)
+ hvat starvsheitid viokomandi ber (t.d. "stjori" ella"yvirgukrasystir")
+ hvussu viokomandi er lgntur (t.d. timalantur, vikulgntur ella manadarl entur)
+ hvussu viokomandi er settur i starv (t.d. "ung i arbeidi" ella"vart starv")
+ hvussu nogv viokomandi faa i lan
+ hvussu stor krev arbei dsuppgavurnar setatil viokomandi
+ hvussu gamal viokomandi er
+ um vidkomandi er limur i avisum fakfelag (t.d. Starvsmannafelagnum)
Omanfyri nevndu vidurskifti kunnu t6 i ivamaum faa tydning i samladu metingini av, um
vidkomandi er starvsmadur ellaikki.
Um vidkomandi hevur fleiri arbeidsuppgavur fyri sama arbeidsgevara soleidis, at bert ein
partur av hesum arbeidsuppgavum kunnu metast sum fevndar av 16gini, ma meginparturin av
arbei dsuppgavunum verda av tilikum slagi, fyri at viskomandi kann metast sum starvsmadur. |
hesum farum, verdur sostatt hugt eftir starvssetanini undir einum. Tad kann t6 koma fyri, at




sami personur ma metast at hava 2 ymisk sterv fyri sama arbeidsgevara soleidis, at viokomandi
ma metast sum starvsmadur i gdrum starvinum, men ikki i hinum starvinum. Sum demi um
hetta kann nevnast ein "klinikassistentur” hja einum tannlakna, sum eisini tekur ssa av
vaskingini av tannlaknastovuni.

Sum eitt vidkomandi demi um eitt starvsgki innan heilsuverkid, id er fevnt av § 1, stk. 1 i
Starvsmannaldgini, kann nevnast arbeidid innan "kliniskar tamastur” (klinisk bistandsydelse).
Hetta slag av arbeidi verdur vanliga Utint av m.a. lasknum, gjukrasystrum og laborantum a m.a.
gjukrahisum, dllis-, avlamis-, ella rgktarheimum og |aboratorium.

Tad verdur sett sum krav fyri at koma undir Starvsmannal6gina, at kliniska teenastan ikki er av
handaverkaligum ella idnadarligum slagi (handverksmeessig eller fabriksmesssig art). Av hesi
orsgk verdat.d. heimahjaparir og frisgrar vanliga ikki mettir sum starvsmenn, ti arbeidio teirra
bert ellafyri ein meginpart er av handaverkaligum slag. Av somu orsgk vera pedagogar vanliga
heldur ikki mettir sum starvsmenn, men donsk radtarsiovenja hevur stadfest, at
arbeidsuppgavurnar vidvikjandi ansing av teimum yngstu bgrnunum (v@ggustovubgrnum)
kortini ma metast sum "klinisk tamasta’ og sostatt sum fevnt av starvsmannal ogini.

Omanfyri nevnda meting kann vera sera torfer; t.d. hevur ndgv kjak stadist av spurninginum,
um ein faklaadur gukrahjalpari veitur kliniska temastu av ikki handaverkaligum dlagi.
Nidurst@dan hja teimum flestu lagfradiligu rithevundunum vidvikjandi hesum spurningi er, at
ein gukrahjapari, sum atinnir arbeidid i tra vio gukrahjaparadtbligvinginag, vanliga er at meta
sum starvsmadur.

Mint verdur to 4, at fyri gukrahjélparar - eins vad og adrar personar, i0 vanliga verda mettir sum
starvsmenn - kunnu arbei dsuppgavurnar, m.a. av praktiskum/organisatoriskum orsgkum, kortini
vera so ymiskar, at neydugt er itekiliga at kanna, um meginparturin av arbei dsuppgavunum er
"funktionagrarbeidi" soleidis, at starvid i sini heild kann metast sum fevnt av 8§ 1, stk. 1 i
Starvsmannal 6gini.

2. Viokomandi skal sambaat § 1, stk. 2 nyta meginpartin av arbeidsmegi sinari i temastu hja ti
arbeidsgevara, sum radtarkrgvini smb. [0gini verda sett fram ima6ti. Hetta er sambaat faroyskari
redtarsidvenju tulka soleidis, at arbeidstakarin skal arbeida i midal 20 timar um vikuna fyri
sama arbeidsgevara. Hinvegin verdur ikki sett sum treyt:

+ at arbeidstidin hvarjaviku er 20 timar

+ at arbeitt verdur hvenn dag i vikuni

+ at arbeidstidin er &sett frammanundan.

Tad avgerandi er sostatt, um viokomandi i midal arbeidir 20 timar um vikuna fyri sama
arbeidsgevara. Lykur arbeidstakarin hesa treyt, er tad hinvegin onki avist mark fyri, hvussu
langt (ella stutt) tidarskeid, arbeidstakarin skal hava arbeitt 20 timar um vikuna fyri at gerast
starvsmadur. Donsk radtarsiovenja hevur t6 stadfest, at um ein arbeidstakari hevur starvast hja
sama arbeidsgevara i eitt longri tidarskeid, so kann midaltimatalio pr. viku i einstekum farum -
og undir serligum umst@gdum - liggja undir 15 timar um vikuna (20 timar smb. feroyskari
redtarsidvenju), uttan at arbeidstakarin av hesi orsgk missir starvsmannaradtindini.
Arbeidsgevarar mugu m.a. hava "20 timars kravid" i huga, ta teir seta folk i starv sum
“fyribilshjap", "vikar", "avloysari”, "tilkallivakt" o.s.fr.. Tilikar starvssetanir kunnu - orsakad
av vantandi avtalu um annad - fera vio saa, at arbeidstakarin fag starvsmannastatus soleidis, at
hann kann gera @l sini redtindi sambaat Starvsmannaldgini galdandi métvegis arbeidsgevara
sinum (si naari nidanfyri).

3. Arbeidstakarin ma vera undir fyristiling arbeidsgevarans, fyri at vera fevndur av logini.
("over/underordnelsesforhold"). Hetta merkir i stuttum, at arbeidstakarin hevur skyldu til at nyta
sina arbeidsmegi undir leidslu og eftirliti av arbeidsgevaranum, ella @drum personi
arbeidsgevarans vegna. | hesum sambandi er tad ikki avgerandi, at arbeidsgevarin dagliga gevur
arbeidstakaranum itgkilig bod um, hvussu arbeidid skal dtinnast, men harafturimoti, at
arbeidsgevarin hevur radt til at geratad.



Um ein itgkilig kanning av pkt. 1-3 omanfyri visir, at arbeidstakarin ma metast sum starvsmadur,

hevur hann i hevudsheitum radt til:

+ Fullalgn undir gdku, jvb. 8 5, stk. 1 i Starvsmannal 6gini, ti sjka verdur roknad sum "l6gligt
forfal”.

+ 1/2 lan i samband vid barnsburd fra 1 manada undan f@ding og til 1 manad eftir fading,
jvb. 8 6, stk. 3 i Starvsmannal gini.

Mint verdur &, at reglurnar i Starvsmannalogini bert aseta minstukrev til tea skyldur, sum ein
arbeidsgevari hevur métvegis starvsmonnum/funktionaaum. Sum &dur nevnt, geva sattmdarnir a
faroyska arbeidsmarknadinum eisini arbeidstakarunum, id eru fevndir av sattmaanum, betri
radtindi enn Starvsmannlégin asetur.

Mgguligt er eisini at éseta i sittmaa, at reglurnar i Starvsmannlogini skulu nytast, hoast
arbeidstakararnir, id eru fevndir av vidkomandi sdttmda, ikki kunnu metast sum
starvsmenn/funktionagar.

Eitt sindur um " fyribilssterv"' og liknandi sambaert Starvsmannal ogini:

Teir omanfyri nevndu séttmalar a feroyska arbeidsmarknadinum aseta vanliga bert redtindi til 1gn
undir sjuku og barnsburdi fyri arbeidstakarar, sum eru manadarlentir og/ella i fastum starvi.

A admennum arbeidsplassum verda folk tO javnan sett i timalgnt sterv sum “fyribilshjalp,
avioysarar, vikarar” v.m.. Felags fyri @ll hes tykist vera, hverji redtindi tey hava i samband vid
m.a. §Uku og barnsburd.

Ta io fyribilssett ella liknandi sostatt vanliga ikki hava radtindi til lan undir uku v.m. sambaat
einum séttmdéla, sum tey annars eru fevnd av, ma verda hugt eftir, um hes i stadin eru fevnd av
einhvarjari 16g, 10 vidgerd henda spurningin.

Hetta merkir m.a. at um t.d. ein timalegntur vikarur/avloysari Gtinnir eitt arbeidi, id smb. pkt. 1-3-
omanfyri ger hann til “starvsmann”, so skulu ésetingarnar i Starvsmannadgini nytast m.a. i
samband vid spurningin um Ian vegna suku v.m.

Tad er ti seratydningarmikid, at arbeidsgevarar eru greidir yvir, at hdast ein fyribilssettur sambaart
sattmalaikki hevur radt til 1an fra arbeidsgevaranum vegna sjuku v.m., so hevur vidkomandi kortini
tilik redtindi, um treytirnar i Starvsmannal 6gini annars eru loknar.

§ 2, stk. 1 i Starvsmannalogini - id vidvikur uppsagnarfreistum - asetur, at starvssetanin bert kann
halda uppat vid naari asettum freistum uttan so, at “..avtalad er, at arbeidio er bert fyribils ella sum
roynd, og at hesi arbeidsvidurskifti vara ikki longur enn 3 manadir. Provskylduna fyri, at tilik
avtala er gjerd, hevur arbeidsgevarin”.

Hevudsreglan er sostatt, at starvid heldur fram, til annar av pgrtunum sigur tad upp sambaat
uppsagnarfreistunum i 8§ 2. Undantikid hes hgvudsreglu eru starvssetanir, har tad er avtalad, at
viokomandi bert er settur i fyribilsstarv ella sum roynd og at hes setanarvidurskifti i itekiliga
farinum ikki vara longri enn i 3 manadir.

Arbeidsgevarin skal progva, at fyribilsstarv er avtalad partanna millum — og kann hann ikki tad, er
talan um fast starv, vid teimum vidkadu ragtindum, sum sattmalin/starvsmannal 6gin asetur.

Nidanfyri verdur § 2, stk. 1 Utgreinad og tulkad:

1) “Avtala”

Fyri at arbeidsgevarin skal kunna lyfta prévbyrouni krevst i mesta lagi, at fyribilsarbeidio er greitt
avtalad frammanundan. Hetta er i teimum fagrum, har ein skrivlig og undirskrivad avtala er gjerd
partanna millum um, at viokomandi ikki er settur i fast starv, men bert fyribils.

Provbyrdan kann t6 eisini verda uppfylt, um tad greitt framgongur, at talan bert er um fyribilsstarv
Her verdur t.d. hugsad um arbeidi sum “fritidaravioysari”, “summaravlioysari”, “jolaavlioysari” og
tilikt, har tad liggur i gévum ordinum, at talan er um tidaravmarkad starv. Arbeidsgevarin kann to
féa striltid vid at progva hetta, um tilik avtala ikki er feld nidur & pappir, ti so er tad bert ord maoti
ordi um, at talan var um avloysarastarv.



Ein arbeidsgevari, 10 ikki adlar at seta folk i fast starv, skal verda varugur vid prévbyrouna og
avleidingarnar av, at hann ikki megnar at lyfta henni. Arbeidsgevarin ma sostatt syrgja fyri, at
eisini tilikar avtalur verda gjerdar skriviiga.

2) “ikki varar longri enn 3 manadir”

Héast tad sambaat omanfyristandandi kann progvast, at starvssetanin bert er fyribils, so krevst
eisini, a hetta fyribilsstarv i itekiliga ferinum ikki varar longri enn 3 manadir. Er talan um eitt
greitt tidaravmarkad fyribilsstarv (t.d. burdaravloysarastarv i 6 manadir) so er givid, a
starvssetanin heldur uppat av sea §dvum, ta id 6 manadir eru farnir. Her krevst ongin formlig
uppsggn fra arbeidsgevarans sidu, og arbeidstakarin hevur gavsagt bert redt til lgn fra
arbeidsgevaranum, um hann gerst §ukur v.m. innan 6 manadar tidarskeidid er runnid.

Spurningurin er so, hvussu farast skal fram, um ein persdnur er settur fyribils, men onki &vist
tidarskeid er sett fyri setanina. | hesum farinum verdur Grditid, at um sjdka v.m. berst & innan 3
manadir eru farnir, so hevur arbeidstakarin i hgvudsheitum radt til lgn fra arbeidsgevaranum.
Havast skal t6 i huga, at so leingi setanin ikki hevur vart meira enn 3 manadir, so hevur
arbeidsgevarin smb. § 2, stk. 1 i Starvsmannal ogini radt til at siga arbei dstakaranum upp vid ongari
freist. Tad vil siga, at hdast arbeidstakarin i h@vudsheitum hevur radt til 1an, so fagr hann Kkortini
ongalgn, ti hann verdur sagdur Ur starvi samadag, sum hann gerst §ukur. Viomerkjast skal, at tilik
uppsegn vanliga ikki kann metast sum ein roynd hja arbeidsgevaranum at snlgva saa undan
Starvsmannal 6gini. Asetingin um fyribilsarbeidi er ein “rimiligheitsregul”, id er settur inn i
starvsmannal6gina, fyri at gera tad gjerligt hja einum arbeidsgevara at seta folk i starv i styttri
tidarskeid, uttan at hann av hesi orsgk hevur skyldu til at gjalda vidkomandi len i eitt longri
tidarskeid, um arbeidstakarin gerst §ukur ella vid barn i starvstidini. Hinvegin verda eisini sett
strong provkrev til arbeidsgevaran fyri at fordafyri, at hendan setingin verdur nytt til at sleppa saar
undan at gjaldalgn vegna §uku v.m.

Hugsast kann, at ein arbeidsgevari setur folk i fyribilsstarv i 3 manadir, fyri sidani at setatey i starv
av nyggjum i 3 manadir, taio fyrra starvstioin er runnin. Um hetta er sakliga grundad ella ein roynd
hja arbei dsgevaranum at sleppa saa undan asetingunum i Starvsmannal 6gini, ma avgerast i hvarjum
einstegkum feri saar. Visast kann i hesum sambandi til ein nyggjan landsragtarddom um faroysku
Starvsmannaloging, i0 er at finna & heimasiouni hja Lenardeildini i Figgjarmdastyrinum:
www.Ind.fo

Omanfyri nevnda radtarst@da vidv. fyribilsstervum uttan tidaravmarking er t6 bert galdandi, um
partarnir ikki hava avtalad nakra uppsagnarfreist i samband vid fyribilsarbeidid. Partarnir kunnu
fritt avtala uppsagnarfreistir i hesum fgrunum, t.d. kann tad avtalast, at gukrafrdbodan skal
javnsetast vid uppsagn.

Um einki avist tidarskeio er sett fyri fyribilsarbeidinum, og 3 manadir eru gingnir, uttan at
viokomandi er sagdur Ur starvi, so “fangar bordid”. Tad merkir, at arbeidstakarin er i fastum starvi
og bert kann sigast upp smb. uppsagnarfreistunum i 8§ 2, stk. 2 i starvsmannalégini. Um
arbeidstakarin t.d. gerst gukur eftir 3 manadar freisting, so hevur hann krav uppa len fra
arbeidsgevaranum fr4 1. gukradegi og til tann dagin, hann logliga kann sigast upp smb.
starvsmannal égini.




Samanumtikid verdur tiskil madt til:

- at dlar fyribilsstarvssetanir og likn. verda skrivligar.

- at fyribilsstarv yir 3 manadir verda neyvt tidaravmarkad.

- at fyribilssterv undir 3 manadir greitt verda avtaladi til at varai mestalagi hettatidarskeid.
- at greitt verdur avtalad, at i samband vid §Uku er starvssetanin at roknad sum av

- at arbeidsgevarin kunnar tann fyribilssetta um regtarstgduna vidv. fyribilsstervum ellalikn.

Almanna- og heilsumalastyrid, tann 4. juni 2000

Aibritt aPlogv
deildarstjori



